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Kedves Kollégak,

A DW (Deutsche Welle) minden eddi-
ginél tobb emberhez jut el vildgszerte,
figgetlen hangként egyre nagyobb
hitelességre és megbecsulésre szert
téve. Célunk, hogy tajékoztassuk

az embereket, kilonosen ott, ahol
cenzUra és propaganda sujtja 6ket,
valamint a nyilvdnossagbél hianyoz-
nak az eltéré nézépontok. Ezeken a
helyeken mi egymassal szembenalld
allaspontokat is bemutatunk.

Vilagszerte elémozditjuk a szabad
informaciéhoz valo hozzaférést és a
véleménynyilvanitas szabadsagat.

A DW-nél mindannyian egy kozos
szemléletet vallunk: ez a szabadsag
eszméje, az emberi jogok védelme, a
demokracia és a jogallamisag, a nyi-
tottsag, a tolerancia, valamint a nyil-
vanossag felé tett atlathatosag. Ezért
utasitjuk el a megkilonboztetés min-
den formajat, beleértve a szexizmust,
a rasszizmust és az antiszemitizmust.
Németorszag torténelmi feleléssége
a holokausztért is oka annak, hogy
tdmogatjuk Izrael létjogat. Elkotelezet-
tek vagyunk ezen értékek mellett. Ez
nemcsak az altalunk kinalt Ujsagirdi
tartalomban, a DW Akademie fejlesz-
téspolitikai projektjeiben és oktatasi
programjaiban tUkrozédik, hanem a
tobb mint 160 nemzetbdl szarmazd
munkatarsaink mindennapi interakcioi-
ban is, annak minden soksziniGségével
egyutt.

Globalisan mUkodé, kozfeladatot

elladté médiavallalatként kiemelt fele-
[6sséggel tartozunk a felhasznalok,

a projektek, az értékesitési és Uzleti
partnerek, a tarsadalom és a kornye-
zet irdnt. Ez a Magatartasi Kdédex azt
irja le, hogy hogyan értelmezzik ezt
a felelésséget szervezeten belll és
kivil.

Alkalmazzuk azon értékeket és
elveket, normakat és szabvanyokat,
amelyeket vildgszerte kozvetitink

és népszerUsitink mind a DW-nél,
mind partnereinkkel egyUttmUkodve.
A Magatartasi Kédexinkben ezeknek
adunk hangot.

Atfogé Magatartasi Kédexként a
dokumentum 6sszefoglalja azokat a
kotelezo érvény( elveket és viselke-
dési normakat, amelyek napi tevé-
kenységeinket és egymassal vald
banasmodunkat vezérlik. Szamunkra a
torvények betartasa minden tevékeny-
ségink soran létfontossagu. A Maga-
tartasi Kdédex biztositja, hogy minden
tevékenységinket térvényes médon
végezzik, hogy a DW 6sszes alkal-
mazottjdnak magatartasa megfelel a
torvényeknek, és Uzleti gyakorlatunk
etikailag kifogasolhatatlan.

A tovabbi, a,,DW Leadership Values”
c. dokumentumban foglalt alapel-
veket ma mar az egész vallalatnal
alkalmazzak. A Magatartasi Kodex
nélkilozhetetlen hirnevink és sike-
rink megdérzéséhez Németorszagban
és vilagszerte. Arra szolgal, hogy
megértesse ezen alapelvek fontossa-
gat, a meglévé belsé szabalyozasok

jelentéségét és betartasuk fontos-
sagat mindazokkal, akik kildetésink
teljesitése érdekében a DW-nél
dolgoznak. A Magatartasi Kodex a DW
és leanyvallalatai valamennyi alkalma-
zottja szdmara kotelezd érvényd.

A DW alkalmazottjaiként mindannyian
kotelesek vagyunk betartani és min-
dennapi életinkben is kdvetni a Maga-
tartasi Kédexet és az abban foglalt
magatartasi irdnyelveket. Ez kilOono-
sen vonatkozik a vallalat vezet6ségére
és vezetGire, akik nagymértékben ala-
kitjak a vallalati kultUrat. A menedzse-
rek egyben példaképek. Biztositaniuk
kell, hogy az alkalmazottak ismerjék
és megértsék a Magatartasi Kodexet.
Tovabbi felelésségik, hogy fellépje-
nek minden olyan magatartas ellen,
amely sérti a torvényeket, vagy nincs
osszhangban a Magatartasi Kédex
irdnyelveivel, alapvet6 értékeivel.

Kivizsgaljuk a Magatartasi Kédex
megsértését, és megtesszik a sziksé-
ges lépéseket, kilondsen a munkajog
tekintetében. A sz6las- és vélemény-
szabadsagot vilagszerte szorgalmazd
mUsorszolgaltatoként olyan légkort
alakitunk ki a DW-n beldl, amely
elfogadja és toleralja az indokolt
ellenvéleményt.

Udvézlettel
Barbara Massing
vezérigazgatod



A Magatartasi Kédex a DW-re vonat-
kozo 6sszes torvényen, a kollektiv
szerz6désen, valamint bels6 DW-sza-
balyokon alapul, és ezekre hivatkozik.
Kilondsen azokra, amelyeket a DW
kézikonyve tartalmaz. Ezek a maga-
tartasi szabalyok és irdnymutatasok
a Magatartasi Kédex égisze alatt ter-
mészetesen tovabbra is érvényben
maradnak.

DW Magatartasi Kodex

Munkavallaloként felelésséget kell
vallalnunk ezen szabalyok megisme-
réséért. Az egyedi szabalyokkal és
eléirasokkal kapcsolatos kérdésekkel
a vezet6khoz, a megfelelésért felelés
tisztvisel6khoz és az adott funkci-
6val kapcsolatban allé személyhez
fordulhatnak.

éé
Egy k6zos
vizionk van.
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Mi jellemez

bennunket

Onképiink - elfogulatlan informécié
szabad elmék szamara

Kildetésunk: Elfogulatlan német
médiaszervezetként hirekkel és
informaciokkal latjuk el az embereket
vildgszerte, megadva nekik a lehet6-
séget, hogy szabadon donthessenek.

Made for minds, vagyis Ujsagiras azok-
nak, akik gondolkodnak. Parbeszédet
folytatva felhasznaloinkkal és partne-
reinkkel, megbizhato informaciokon
alapulo Uj nézépontokat juttatunk el a
kritikus elmék felé vilagszerte. Emel-
lett az embereknek ingyenes hozzafé-
rést biztositunk a tanulas eszkozeihez.
Segqitjuk Sket abban, hogy szabadon
és fuggetlenUl alakitsak ki véleményi-
ket, azokat szabadon fejezhessék ki,
kozosen formalva a nyitott, demokrati-
kus tarsadalmakat.

Ezek a kinyilvanitott céljaink, de
hozzaalldsunk a megvalésitasukhoz
ugyanolyan fontos: vildgos értéke-
ink vannak, amelyeket magunkénak
vallunk, valamint vildgos elvarasaink
vannak onmagunkkal szemben és
azzal, ahogy egymassal érintkezink.
Ezek k6zos szalként futnak végig
termékeinken és szolgaltatasainkon,
meghatarozzak napi dontéseinket és
viselkedésinket.

A szabadsag iranti egyértelmid

elkotelezettséggel

A szabadséag, a demokracia és az
emberi jogok Ujsagirdi és fejlesztés-
politikai Uzenetink, valamint profilunk
sarokkovei. Tamogatjuk a szabadsag
értékeit, és legyink barhol is, figget-
len és vildgos allaspontot képviselunk,
kilonosen a diszkriminacié minden
formaja ellen, beleértve a szexizmust,
a rasszizmust és az antiszemitizmust.
Németorszag torténelmébél adéddan
kilonleges kotelezettségunk van Izra-
ellel szemben.

Nyilt parbeszéd, globalis halézatban

Mind Ujsagirdi szolgaltatasaink teru-
letén, mind a DW Akademie szolgal-
tatasaiban az emberek mindennapi
életének valosag és az 6 szikségleteik
allnak tevékenységeink kozéppont-
jaban. Nyitott gondolkodas mentén,

a globalis és regionalis halozatok
segitségével parbeszédet folytatunk
az emberekkel a vildg minden tajarél.

éé

Termékeink skaldja és szolgaltatasaink
Uj perspektivakat kinalnak, amikor és
ahol sziUkség van rajuk. Tamogatjuk a
konstruktiv eszmecserét, tisztelettel
kezelink minden embert. Mindig és
mindenhol.

Mélyrehaté tudas, valtozatos
perspektivak

SokszinUségink és szakértelmink a
legnagyobb értékiink. Erdeklédéssel
tekintUnk a vilagra, bator, Uj utakra
indulunk, kritikus kérdéseket teszink
fel, és megalapozott, figgetlen vala-
szokat adunk. Tobb nyelven beszélé
munkacsoportjaink a vilag tobb mint
160 orszagaban vannak jelen, felhasz-
naloinkkal és partnereinkkel egyitt a
legmagasabb minéségy, relevans és
vonzo tartalmakat hoznak létre. EL6-
segitjik az ingyenes médiarendszerek
fejlesztését, hozzaférést biztositunk az
informacidhoz, szabvanyokat allitunk
fel az oktatas és a fUggetlen Ujsag-
irds szdmara. Megosztjuk otleteinket,
sokszinUséginket a kdlcsonos siker
érdekében hasznaljuk fel.

Ezek az értékek képezik magatartasi
szabalyaink alapjat - biztositva a pro-
duktiv egyUttmikodést és a kdlcsonos
tiszteletet.

Megosztjuk az otleteinket, és
hasznaljuk a soksziniséginket a
kozos cél eléerése érdekében.
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A torvények és
rendeletek betartasa

A Magatartasi Kédex a viselkedési
irdnyelveivel szabalyozza a DW-n
belUli altaldanos interakciokat, és fel-
vazolja napi munkank értékrendjét az
Ujsagiroi terileteken is. A vonatkozo
torvények és cégspecifikus szabalyo-
zasok az etikai kddex égisze alatt ter-
mészetesen tovabbra is érvényesek.

A vezetSség és a vezetdk példaképek,
ezért kotelesek hozzajarulni a Maga-
tartasi Kédex betartasdhoz.

A DW elvarja alkalmazottjaitol, hogy
kilonos figyelmet forditsanak a kovet-
kezé pontokra. A jogsértések munka-
jogi kovetkezményekkel jarnak.

A diszkriminacié tilalma az

egyenlé banasmodrol szo6l6 tor-
vény értelmében (Allgemeines
Gleichbehandlungsgesetz, tovabbih
akban: AGG)

Az AGG-nek megfeleléen semmiféle
diszkriminaciét, igy példaul szexiz-
must, rasszizmust és antiszemitiz-
must nem toleralunk, sem az egymas
kozotti kapcsolattartasban, sem pedig
a tartalmainkban. Nem hozzuk hat-
ranyos helyzetbe azokat az alkalma-
zottakat, partnereket vagy harmadik
feleket, akikkel Uzleti tevékenységink
soran kapcsolatba kerilink, sem anti-
szemita vagy rasszista okokbol, sem
etnikai orokségik, nemuk, vallasuk,
vildgnézetik, fogyatékossaguk, élet-
koruk, vagy szexualis hovatartozasuk
miatt. Szigoruan elutasitjuk a megfé-
lemlitést és a szexualis zaklatast. Tilos
tovabba konkrét személyekkel szem-
beni sértések és valotlan allitasok

éé

Nem tirjik a
diszkriminaciot:
sem egymas
kozott, sem pedig
a tartalmainkban.

terjesztése.

A véleménynyilvanitas szabadsaga-
nak hatarai

Zéré toleranciat alkalmazunk az
etnikai vagy faji gyilolet szitasaval
vagy az olyan illegalis magatartassal
szemben, mint a holokauszt tagadasa
vagy relativizalasa.

Tisztaban vagyunk vele, hogy véle-
ménynyilvanitasi szabadsagunk akkor
ér véget, ha atlépi a megfélemlités,
szexualis zaklatas és barmilyen mas
rdgalmazoé magatartas hatarat, vagy
a hamis allitdsokat, a becsuiletsértést
vagy a rdgalmazast.

Azzal is tisztaban vagyunk, hogy a
véleménynyilvanitas szabadsaga nem
vonatkozik a holokauszt tagadasara
vagy relativizalasara.

A DW alkalmazottjaiként kotelesek
vagyunk visszafogottak maradni a

kozosségi médiumokban és mas
egyéb kiadvanyaink tartalmat és
formajat illetéen is, mind szakmai,
mind pedig maganéleti kdrnyezetben.
Ez a korlatozas a DW értékei iranti
felel6sséginkbdl, valamint a DW-vel,
mint munkaltatéval és a tobbi mun-
kavallaloval szembeni, a munkaszer-
z6désinkben rogzitett figyelmességi
és lojalitasi kotelezettséginkbdl
ered. HelyzetUnkre és tevékenységi
korinkre tekintettel kotelesek vagyunk
biztositani, hogy munkan kivili maga-
tartasunk ne érintse hatranyosan a
DW helyzetét vagy jogos érdekeit.
Mindig és minden esetben tartézko-
dunk a megkilonbozteté megjegyzé-
sektdl, beleértve a szexista, rasszista
és antiszemita megszolalasokat.

Az ilyen jellegl megjegyzéseknek
munkajogi kovetkezményei lehetnek,
beleértve az elbocsatast is.

Munkavallaléként ismerjuk, és betart-
juk a felel6sségi korinkre vonatkozdé
alapvet6 torvényeket, kollektiv szer-
z6déseket, a DW belsé iranyelveit és
kilonosen a DW kézikonyvében meg-
hatarozott azon el6irasokat, amelyek
a mi felel6sségi korinkhoz kapcso-
lodnak. Ezek a szabélyok tovabbra is
érvényben vannak, és a Magatartasi
Kédex semmilyen médon nem érvény-
teleniti azokat.



éé

Nyitottak
és hitelesek
vagyunk.

Tisztelet

Oszinte és tiszteletteljes médon dol-
gozunk egyutt.

Minden embert tiszteletben tartunk
szarmazasatol, nemétdl, valla-
satol, fogyatékossagatol, kora-
tol vagy szexudlis identitdsatol
fuggetlendl.

Ertékeljik a kilonbozé véleményeket.

A munkahelyi szexualis zaklatassal
kapcsolatban ,zéré tolerancia”
politikat folytatunk.

A hatalommal valé visszaélést semmi-
lyen formaban nem tGrjuk.

Atlathatésag és egyiittmikodés

Nyiltan és gyorsan megosztjuk az
informaciokat.

Helyszineken, Uzleti egységeken és
részlegeken ativelve dolgozunk
egyutt.

Készen allunk az Uj otletekre és inno-
vaciokra. A tisztelet, az atlathato-
sag, az egyUttmikodés, a bizalom,
a lojalitas, a konstruktiv vissza-
jelzési kultura, valamint a vallalt
céljainknak megfeleld vezetési és
munkakultUra egyarant munkank
sarokkoveit alkotjak.

Bizalom

Nyitottak és hitelesek vagyunk.

Megbizhatoak és hiségesek vagyunk
vallalasainkhoz.

Olyan munkahelyi légkort terem-
tink, amely lehetévé teszi a
nyilt kommunikaciot és a kritikai
visszajelzést.

DW Magatartasi Kodex

Egymassal valo
banasmodunk

Konstruktiv visszacsatolasi kultira

Konstruktiv visszacsatolasi kulturat
alakitunk ki a meglévé gyakorlatok
attekintésével, Uj megkozelitések
keresésével és sajat magatarta-
sunk reflektalasaval.

A hibakat fejlédési lehetéségként
hasznaljuk fel.

Meggy6z6désink, hogy az embe-
rek fejlédhetnek, és megval-
toztathatjak véleményiket és
elképzeléseiket.

Kezeljuk, és megoldjuk a
konfliktusokat.

Nem terjesztink valétlan allitasokat
a DW képviselGirdl, vezetsirdl és
alkalmazottairol.

Hiseg

Fenntartjuk a DW értékeit és
stratégiait.

Aktivan részt veszink a valtozasi
folyamatok alakitasaban.

Elkotelezettek vagyunk az 8szinteség
és feddhetetlenség mellett.

Célorientalt cselekvés

Onalléan dolgozunk a DW céljainak
elérése érdekében.

Uj 6tleteket hasznalunk az innovacié
inspiralasara és osztonzésére.

Sikerorientaltak vagyunk.
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Kapcsolataink
partnerekkel es
harmadik felekkel

Szellemi tulajdon

A vonatkozé jogszabalyoknak meg-
feleléen tiszteletben tartjuk, és
védjik a harmadik felek szellemi
tulajdonat.

Osszeférhetetlenség

Uzleti dontéseinket a DW érdekében
hozzuk meg. Maganérdekek és
kapcsolatok nem befolyasolnak
benninket.

Nyilvanossagra hozzuk az esetleges
Osszeférhetetlenségeket.

Gondoskodunk arrél, hogy uzleti és
projektpartnereinkkel ne johessen
létre Osszeférhetetlenség.

Korrupcio és elonyszerzés

Elutasitjuk a korrupcié minden
formajat, és keriljik a korrupcid
minden latszatat.

Tartézkodunk a szivesség, a veszte-
getés vagy a személyes halapénz
formaitol.

Uzlettarsak

Az Uzleti partnereink kivalasztasanal a
DW értéknyilatkozatat hasznaljuk.

Ajandékok és egyéb borravalok

Elutasitjuk azokat az ajadndékokat,
meghivasokat és (Ujsagirdi)
kedvezményeket, amelyek meg-
kérdgjelezik figgetlenséginket,
és Uzleti Ugyekben nem objek-
tiv dontések meghozatalahoz
vezethetnek.

Egyéb ajandékokat, meghivdkat és
elényoket csak teljes atlathatosag

mellett, minden vonatkozo térvény

és belsé szabalyzat betartasaval
fogadunk el.

Ajandékokat és meghivékat csak ész-
szerU keretek kozott kindlunk. Az,
hogy mi a helyénvald, els6sorban
Németorszag nézépontjatol fuigg,
bar figyelembe vesszik a célor-
szag allaspontjat is.

Beszerzés és palyaztatas

Termékeket, szolgaltatasokat, produk-
ciékat a minéség, a gazdasagos-
sag és a versenyhelyzet alapjan
szerzink be, a hatalyos jogsza-
balyoknak és belsé szabalyoza-
soknak megfeleléen. A beszerzési
dontések a beszallitok objektiven
ellendrizhet6 termék- és szolgal-
tatadsmindségén kell, hogy alapul-
janak. A versenyt sérté megalla-
podasok nem megengedettek.

é

Uzleti
dontéseinket a
DW érdekében
hozzuk meg.



DW Magatartasi Kodex

Informaciokezelés

Titoktartas

Az Uzleti titkokat és bizalmas informa-
cidkat kell6 koriltekintéssel kezel-
juk. Ez vonatkozik a szerkesztdi
tartalomra, valamint minden mas
kozlésre nem alkalmas, vagy nem
arra szant informaciéra.

A bizalmas informacidkat, még akkor
is, ha azok digitalis formaban
elérhetdk, csak azok szadmara tesz-
szUk hozzaférhet6vé, akiknek erre
sziUkséguk van.

Adatvédelem

Csak a sziUkséges adatokat gyUjtjuk
(adatgazdasagossag).

Szigordu titoktartast biztositunk a
személyes adatok torvényileg
engedélyezett gy(jtése, felhasz-
nalasa és kezelése soran, védve
az adatokat a visszaélésekto6l.

Amikor adatok tarolasaroél és titkosita-
sarol dontink, tiszteletben tartjuk
azok bizalmas jellegét.

IT és informaciobiztonsag

Az informatikai rendszerek haszna-
latakor az informatikai és infor-
macidbiztonsagi szabalyokat és
el6irasokat be kell tartani, hogy
megakadalyozzuk az e rendsze-
rekkel valé belsé és kilsé vissza-
élések lehetbségét.

Tisztaban vagyunk a DW informéaci-
Obiztonsagat fenyegetd veszé-
lyekkel, amelyek az informatikai
rendszerek gondatlan hasznala-
tabdl eredhetnek. Szikség esetén
megfeleléen jarunk el.

éé

Az adatokat kello
korultekintéssel
kezeljik.
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Kommunikacio a
nyilvanos saggal

A DW egészére vonatkozé kérdések Minden kommunikacidéban egyértel-
esetében nem valaszolunk 6nal- m{en jelezzik, hogy magansze-
l6an az Ujsagirdktol és médiacé- mélyként vagy a DW alkalmazott-
gektél érkezé megkeresésekre, jaként jarunk el.

hanem tovabbitjuk azokat a val-

lalat kommunikaciés osztalyanak, Az esetleges Gsszeférhetetlenség

amely koordinalja és iranyitja az elkerilése érdekében csak olyan

informacidaramlast. kils6 tevékenységet folytatunk,
amelynek esetleges nyilvanos-
sdga a belsé6 jovahagyasi eljara-
sunk kereteit nem épi tul.

éé
Egyértelmien
jelezzik, hogy
maganszemélyként
vagy a DW
alkalmazottjaként
jarunk el.
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Biztonsagi es fenntartha
tésagi szabvanyaink

Betartjuk a munkahelyi egészségvé- Fenntarthaté magatartast tanusitunk,
“ delemre és biztonsagra vonatkozo kilonos tekintettel a rendelke-
iranyelveket. zésre allo eréforrasok kérnyezet-
F nnt rth t barat és gazdasagos felhasznala-
e, a ato A valsagovezetekben torténé beve- sdra, valamint az Ujrahasznositha-
mOdon tésekre vonatkozé eléirdsainkat tésdg biztositasara.

oo betartjuk.
CSG[EkSZUﬂk. Gondoskodunk arrél, hogy cseleke-

deteinknek ne legyen nem kivant
negativ hatasa partnereinkre (ne
okozzon kart).

M
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Vallalati
vagyonkezeles

Munkaeszkozeinket és egyéb, a DW A munkaeszkozok hasznalatanal
tulajdonaban allo targyakat kellé betartjuk a hatékonysag és gazda-
koriltekintéssel kezeljuk. sdgossag elvét

Munkank eredményét a DW rendelke-
zésére bocsatjuk.

@ Made for minds.

éé

A hatékonysagot
ésa
gazdasagossagot
tartjuk szem elott.
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Szerkesztési elveink

DW Magatartasi Kodex

és szabalyaink

Véleménybefolyasoldként tudataban
vagyunk a nyilvanossag iranti fele-
[6sségunknek, és ennek megfele-
6en jarunk el.

Feladatainkat a DW szabalyainak és
az etikai kddexnek megfeleléen
végezzik.

Szerkesztdi és Ujsagirdi mindségben
figgetlen médon dolgozunk, har-
madik fél érdeke és befolyasolasa
nélkol.

Tiszteletben tartjuk a kilonbozé véle-
ményeket, a nézetek pluralitasat
és sokféleségét, valamint elSse-
gitjuk a parbeszédet.

Betartjuk az Ujsagiréi gondossag
elveit, alapos kutatast végzink,
tajékozottan és kiegyensulyozot-
tan tudésitunk.

éé
Ragaszkodunk
az ujsagiroi
gondossag
elveihez.

Betartjuk a reklam és a szerkeszt6i
tartalom elkilonitésére vonatkozd
szabalyokat.

Elkctelezettek vagyunk a maganélet
tiszteletben tartasa, a privat
informaciok, vélemények és képek
megfeleld kezelése mellett.

Tiszteletben tartjuk a DW kozos-
ségi médiara vonatkozo és a
DW f6szerkesztSinek Ujsagiroi
iranyelveit.




DW Magatartasi Kodex

Utmutato a

Magatartasi Kodex

végrehajtasahoz

A Magatartasi Kodex megsértésének
kévetkezményei

A Magatartasi Kédex megsértése
esetén a DW intézkedéseket tesz a
hasonlé esetek jovSbeli tisztazasa és
megel6zése érdekében. El6szor s,
ezek az intézkedések magukban fog-
laljak a széban forgé munkavallaléval
folytatott megbeszélést, amelyben
elmagyarazzak a Magatartasi Kédex
fontossagat azzal a céllal, hogy a
megsértett szabaly esetében meg-
valtoztassak az illet6 hozzaallasat. A
jogsértés siulya hatarozza meg, hogy
mely munkajogi intézkedések sziiksé-
gesek és megfeleléek. Ezek szilkség
esetén akar a munka- vagy szolgalati
jogviszony rendkiviili megszinteté-
sét is magukban foglalhatjak.

A kovetkez6 kérdések segithetnek a
Magatartasi Kodex betartasaban

Betartom a vonatkozé jogi és szerve-
zeti elGirdsokat?

Jo6 elére és id6ben 6sszehangoltam a
dontést a tobbi érintett féllel?

Kizarélag a DW érdekében és a sajat
érdekeimtél figgetlenil hozom
meg a dontésemet?

Milyen kilsé tényezdk vannak kiha-
tassal a dontésemre? Kibirna-e
a dontés egy harmadik fél altali
értékelést? Meg6rzi a DW j6
hirnevét?

Ossze tudom egyeztetni
a dontésemet a sajat
lelkiismeretemmel?

Ha minden kérdésre egyértelmi ,igen” a valasz, akkor dontése 6sszhangban
all a Magatartasi Kédexszel. De ha nem biztos benne,

a kovetkezé emberek segithetnek.
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Kapcsolattartoink
barmilyen kérdés esetén

Ha bizonytalan, vagy kérdése van a Magatartasi Kodex betarta-
sdval kapcsolatban, forduljon feletteséhez és/vagy a Magatar-
tasi Kodex betartasaért felelés munkatarsunkhoz.

Kapcsolattartoink jogsértés esetén

A Magatartasi Kédex a DW minden
alkalmazottja szdmara kotelezd érvé-
nyU szabalyrendszer.

Ha cégunknél esetleges jogsértést
észlel, fontos, hogy el6szor kozvet-
leniil az On szerint szabalytalanul
viselked6 személy(ek)hez forduljon.
Kérjuk, vegye fel velink a kapcsolatot,
ha személyesen On is tapasztalta a
Magatartasi Kédex megsértését.

A szabalysértés jellegétél figgben az
eset jelenthetd a felettesének vagy a
~Compliance” osztalynak:
compliance@dw.com

Természetesen felveheti a kapcso-
latot mas felel6s munkatarsakkal is,
kilonosen a személyzeti megbizottal,
szUkség esetén a kilsé korrupcids
Ugyekkel foglalkozé munkatarsunkkal,
vagy a szexualis zaklatas elleni véde-
lemért felelSs kollégakkal.

Biztos lehet benne, hogy bejelentését
a lehet6 legdiszkrétebben kezeljik.

A DW altal tett intézkedések jogsér-
tés esetén

Szabdalysértés esetén az Ugy tisz-
tazasa érdekében a DW megteszi a
megfeleld intézkedéseket. Ezek az
intézkedések magukban foglaljdk a
szbéban forgd munkavallaléval folyta-
tott megbeszélést, amelynek kere-
tében elmagyarazzak a Magatartasi
Kodex fontossagat azzal a céllal, hogy
az itt rogzitett szabalyok szellemében
megvaltoztassak az adott személy
hozzaallasat. Elképzelhet6 azonban,
hogy a jogsértések a vonatkozé jog-
szabdalyok keretein beldl, valamint a
vonatkozé munkajoggal 6sszhangban
tovabbi intézkedésekhez vezetnek.


mailto:compliance%40dw.com?subject=
https://corporate.dw.com/de/compliance/s-68500178
https://corporate.dw.com/de/compliance/s-68500178
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